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  تلفىربوٍامًر  استعلامزر عمًمی شزکت شزايط 
جلسه کمیته ساختار و فناوری مدیریتی  چهارمینبراساس مصوبات موزشی و درمانی توحید )کارفرما( درنظردارد آمرکز پزشکی ،         

 خود را تلفنخانهامور ارایه خدمات و استفاده بهینه از امکانات موجود  به منظور توسعه و مشارکت بخش ؼیر دولتی در و )باکاهش تصدی گری(
 واگذارنماید.به شرکت و یا شرکتهای صلاحیت دار)پیمانکار(  استعلاماز طریق  0412در سال 

 ًع استعلام :ـــــــــــــــــمًض( 1مبزٌ 
 .شکی توحیدارائه خدمات و انجام کلی اپراتورهای مرکز سانترال تلفنخانه مرکز پز

 ( مست لـــــــــــــــــزارزاز:2مبزٌ 
 مي باشد .  شمسیبر اساس شرایط مندرج در قرارداد آتي به مدت یکسال ، بها استعلاممدت مورد نیاز ارائه خدمات توسط شركت برنده این 

 (آزرس کبرفزمب/مًجـــــــــــز:3مبزٌ 
 موزشی و درمانی توحیدآمرکز پزشکی ، 

 ل بزگشاری استــــــــــــعلام بُب:مح( 4مبزٌ 
 مرکز پزشکی،آموزشی ودرمانی توحید ((گریاشانبلوار))توحیدشهیدقاسم سلیمانی بلوار  –سنندج

 : استعلام بُبءمُلت ي وحًٌ زريبفت اسىـــــبز ( 5مبزٌ 
 (10/19/0412)لعایت: ازتاریخ نشرآگهی  استعلام بهاءمهلت بازدید از محل ودریافت اسناد و مدارک  

مدارک صرفاً از در مهلت دریافت اسنادنسبت به  دریافت اسناد و قراردادپیش نویس و  استعلام بهاءمتقاضیان می توانند برای دریافت اسناد 
 . اقدام نمایند  www.setadiran.irطریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس

  پبکت ج لیمت پیشىُبزی(:-پبکت ة مستىسات يفزم َب-/سپززٌ( مُلت ثبت ي ارسبل پیشىُبزات)پبکت الف تضبمیه6مبزٌ
 www.setadiran.ir)ستاد( به آدرس سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در ، فقط با تکمیل وبارگذاری(مهلت ارائه و ارسال پیشنهادات 0-6

 می باشد. 01/19/0412 لؽایت تاریخ 
 مهم : ات**تذکر

 شرکت کنندگان الزاماً قیمتهای پیشنهادی خود را براساس برآورد سالیانه در سامانه درج نمایند .-0
نسبت به دریافت ، ارائه و ارسال   www.setadiran.irشرکت کنندگان الزاماً  ازطریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به آدرس  -2

رت فیزیکی ؼیر قابل ، پیش نویس قرارداد و مدارک درخواستی خود اقدام نمایند. لازم به ذکر است  ارسال اسناد به صو  استعلام بهاءکلیه اسناد 
 . قبول می باشد

 می باشد. استعلام بهاءبرنده  عهده ازجمله هزینه سامانه وؼیره به متعلقه ها هزینه و قانونی مجوزات کلیه دریافت-1

 طزيك سبمبوٍ جُت زرج يارسبل اس استعلام بُبءمًرز ویبسجُت شزکت متمبضیبن زر : حبيی مسارن( پبکت ة/مزحلٍ زيم7مبزٌ

 مدارک مربوط به شناسایی شرکت شامل:( 0-7
 اساسنامه شرکت  اریذتکمیل امضاء و بارگ

 آگهی روزنامه رسمی کشور و آخرین تؽییرات آن و آگهي تأسیس شركتاری ذضاء و بارگتکمیل ام
 تصویر مدارک شناسایی )شناسنامه، کارت ملی( دارندگان حق امضاء شرکت  اری ذتکمیل امضاء و بارگ
 امله تصویر برابر با اصل تائیدیه گواهینامه یا مجوز فعالیت مرتبط با موضوع مع اریذتکمیل امضاء و بارگ
 نمونه گواهی تائید صحت امضاء دارندگان حق امضاء مجاز از دفاتر رسمی  اریذتکمیل امضاء و بارگ
 سایر مدارک و مستندات مورد نیاز در فرآیند برگزاری معامله اری ذتکمیل امضاء و بارگ
 مضای تمامي برگهاي شرایط استعلام     که پس از مهر واوپیش نویس قرارداد کلیه اسناد شرایط استعلام  اریذتکمیل امضاء و بارگ

 توسط فرد یا افراد مجاز به امضاء)امضاء تعهدآور شرکت(برابرآخرین تؽییرات اساسنامه شركت همراه سایر مدارك 
 تکمیل امضاء و بارگذاری آدرس و شماره تلفن محل کار و سکونت با درج کد پستی بطور کامل 

 پیوستی(  0دقیمت )فرم شماره تکمیل امضاء و بارگذاری جدول پیشنها
 (پیوستی 2شماره  فرممشخصات ثبتی شرکت داوطلب )تکمیل امضاء و بارگذاری 

 (پیوستی 1فرم شماره )اعلام عدم شمول قانون منع مداخله اری ذتکمیل امضاء و بارگ

 (1( پبکت ج : حبيی فزم پیشىُبز  لیمت جُت زرج ي ارسبل اس طزيك سبمبوٍ ) فزم شمبرٌ 8مبزٌ

(متقاضی می بایست قیمت پیشنهادی سالیانه خود را بدون هیچ گونه قید و شرط ، ابهام ، خدشه ، نقص ، قلم خوردگی و لاک گرفتگی با عدد 0-0
 درج و ارسال نمایند. بصورت محرمانه ( امضاء شده تکمیل و در سامانه 0وحروؾ الزاماً در فرم پیشنهاد قیمت )جدول شماره 

 ید به پیشنهادات ناقص، مبهم ، مشروط و پیشنهاداتی که بعد از انقضای مدت مقرر ارسال گردد ترتیب اثر نخواهد داد .( مرکز توح0تبصره
فقط درصورت دردست داشتن معرفی نامه رسمی می توانند در جلسه گشایش الکترونیکی پاکات )سامانه  شرکت کنندگان( نمایندگان 2تبصره

 ستاد( شرکت نمایند . 
بایدبصورت قابل   استعلام بهاءهرگونه تسلیم، تحویل، اصلاح و جایگزینی و یاپس گرفتن پیشنهادات توسط شرکت کنندگان در ( 1تبصره

گواهی)مکتوب(و درمهلت مقررفقط از طریق سامانه ستاد قبل ازبازگشایی پیشنهادات قابل اصلاح است.ودانشگاه یا مرکز توحید هیچگونه 

 .وكلیه مسئولیت هاي قانوني بعدي  بر عهده شركت كنندگان مي باشد ندارد رابطه مسئولتی دراین

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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 ( تبريد تشکیل کمیسیًن معبملات ي محل ببسگشبئی  پیشىُبزات ي اعلام بزوسٌ :9مبزٌ
 صبح در محل سالن جلسات دفتر ریاست بیمارستان تشکیل و برگزار می گردد. 00ساعت  04/19/0412( کمیسیون معاملات در مورخه 0-9

 (  اوعمبز لـــــــــــــــــــــــــزارزاز :10مبزٌ
ت داوطلب شرکت در این استعلام متعهد به تامین نیاز واحد مورد نظر به خدمات ذیل نسبت به نوع کار بر اساس برنامه ای کهه بهه تائیهد مهدیری  .0

 یدكارفرما می باشد.امورات محوله شامل ارائه خدمات تلفنخانه برابر نظر و تائواحد می رسد می باشد : 
مشخصات و تخصصهای لازم را برای انجام تعهدات خود درمحل مورد نظر بانفر(6)حداقلکافیمؤظؾ است پرسنل  استعلامشركت برنده این  .2

 .مستقر نماید  قرارداد بصورت نوبت كاری و طبق برنامه تنظیمی

خصوص و در معرض دسترس نمایندگان كارفرما قرار دهد وقایع مهم ساعته را در دفتر م24مؤظؾ است گزارش كار  استعلامشركت برنده این  .1

 را بصورت گزارش جداگانه به نماینده كارفرما تسلیم نماید .

 راداشته باشد. اکارفرمبه نسبت حجم کار طبق درخواست واحدها ورا استعلاممورد بایدتوانایی ارائه خدمات استعلامشركت برنده این   .4
نفر)براساس  مصهوبات نیهروی کهار مشهمول قهانون  6 به تعدادمطمئن  و ماهر فنی و ینیروتامین مي بایستي توانایي  استعلامشركت برنده این  .5

 داشته باشد توانایی انجام وظایؾ محوله را توانمندی و فنی نیز نظر از جهت قابل اطمینان بوده و هر که ازامور اجتماعی ( وکار  تعاون ، کار اداره
و استخدامی فرد بکهار گمهارده شهده توسهط شهرکت ،   لازم به ذکر است از لحاظ رابطه کاریبه کارگمارد. هماهنگی دانشگاه با طبق مقررات قانونی

ؼل  هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با  مرکز پزشکی ، اموزشی و درمانی توحید )کارفرما( را نداشته و مشمول هیچکدام از نیروها و پرسنل شا
رسمی، پیمانی ، قانون کار، شرکتی و ؼیره ( نخواهند بود.  پیمانکار ملزوم به پرداخت تمامی  مطالبات پرسنل تلفنخانه براساس  از جمله )استخدام

نسبت به احتساب افزایش حقوق و مزایای سالیانه براساس جداول وزارت کار بوده  0411و 0412در سالهای  قانون کار و قانون تامین اجتماعی
در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قانون تامین   و کارفرمای و حق بیمه سازمان تامین اجتماعی اقدام نماید.و رفاه اجتماع

سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح  –و امور اجتماعی   اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار
 ونه مسئولیتي ندارد . هیچگ

سهاعت فرصهت  24)کارفرما( پیگیهری و ضهمن تهذکر کتبهی ،بهه مهدت  مرکز، مراتب از طریق مسئولین ذیربط  در صورت ارائه خدمات نامطلوب .6
% و 5وم بهرای بهار سه -%1بهرای بهار دوم  –که موارد نامطلوب را اصلاح و در صورت عدم تؽییر رویه )برای بار اول تذکر کتبی  .داده می شود

ضههبط سههپرده  ،بهه فسههخ قههراردادو مختههار  مجههاز )کارفرمهها( مرکههز همههان مهاه بههه عنههوان جریمههه کسههر و نهایتهاً ً ازکههارکرد %( 01بهرای بههار چهههارم 
اه می باشد. بدیهی است فسخ قرارداد با پیشنهاد واحد مربوطه و موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگشرکت  حسن انجام کار تنامهتوضما

 امکان پذیر خواهد بود.
را به عنوان ناظر مستقیم بمنظور نظارت  مدیرپشتیبانی کارفرما  بوده و رئیس واحد مربوطهبرعهده  نظارت بر حسن انجام کار واجراء قرارداد .7

 در محهل كهار کارفرمهاظر حهق ممانعهت از حضهور نها .شهرکت طهرؾ قهراردادتعیین نماید،مستمر یا مقطعی از نظر زمانی بر چگونگی روند انجام کار 
 با ایشان داشته باشد .را را ندارد و موظؾ است نهایت همكاري  )تلفنخانه(

و پیمانکهارملزم بهه ارائهه برنامهه شهیفت  ماهانهه پرسهنل  تحهت  به صورت تمام و قت مهی باشهد  تلفنخانه در واحد کارفرماساعت کار مورد نیاز  .0
 ه اعلامی الزاماً در اسرع وقت به اطلاع کارفرما  برسد. الامر می باشد و هرگونه جابجائی در برنام

پاسهخگوئی بهه تماسههای تحهت الامهر برنهده اسهتعلام موظهؾ بهه  پرسهنلبا توجهه بهه ضهرورت انجهام فراینهدهای درمهانی و اوریانهس بیمارسهتانی  .9
 . دریافتی و ارجاعی به صورت فوریتی بوده و هیچگونه تاخیری در اینخصوص قابل قبول نمی باشد

در حساب منابع مهالی % بعنوان سپرده حسن انجام كار ماهیانه كسر و 01 استعلامشركت برنده ازهر پرداخت به کارفرما مختار است   .01
و ادارات و کارفرمها لی مها امهورنیهروی تحهت پوشهش و ارائهه تسهویه حسهاب بهه ا بهتسهویه حسهاب كامهل  پس ازانجهام دانشگاه نگهداری مي شود تا

 .گردد ميمسترد و ارائه فیشهاي واریزي وبه حساب شركت طرؾ قرارداد )پیمانكار( ط ذیربسازمانهای 
به  خسارات احتمالی ناشی ازلؽوقرارداد بدون پرداخت وجهی بابت جبران زیان ویا طوریکطرفه وب اختیاردارد صلاح بداند کارفرما هرزمان که .00

 لب می نماید.س ازخود شرکت حق هرگونه اعتراضی را استعلامش شرایط عمومی پذیر با و لؽووبلااثرنماید قراردادفی مابین را پیمانکار؛
از تاریخ عقد تا پایان قرارداد بدون تؽییر و ثابت است و افزایش نمی یابد و هر گونه افزایش قیمهت وسهایل )مهواد مصهرفي و قیمت پیشنهادي  .02

( كه توافهق لازم در مهورد آن بعمهل آمهده نخواههد 0شماره  جدول)ویب شده ؼیر مصرفي ( و ؼیره  هیچ تاثیری بر روند اجرای قرارداد و قیمت تص
 اد و اجرای کامل آن تا پایان قرارداد می باشد .دداشت و شرکت ملزم به رعایت مفاد قرار

ر مورد تقاضا بوده و در اجراي امو استعلام برگزار كننده اختیارات واحد شرایط وتمامي ودادن پیشنهاد به منزله قبول  استعلامدر این  شركت .01
 .هرگونه اعتراض بعدي به هر نحو مردود مي باشد

در رد یا قبول یك یا كلیه پیشنهادهاي رسهیده مجهاز کمیسیون با نظر اكثریت قانوني اعضاء  استعلام  و همچنین كمیسیون  استعلاممورد واحد  .04
 .و مختار مي باشد

اعتبار پیشنهادها منعقد شود. این مدت حداكثر براي یكبار و برابر مهدت پهیش بینهي شهده در  ، باید پیش از پایان مدتاستعلامقرارداد با برنده   .05
 قابل تمدید است بعد از عقد قرارداد تضمین پیشنهاد دهنده دوم مسترد مي گردد. استعلاماسناد 
ل از انعقاد قرارداد امتنهاع نمایهد و یها ضهمانتنامه قرارداد با برنده اول در مهلت پیش بیني شده در اسناد ، منعقد خواهد شد . چنانچه برنده او  .06

 استعلامانجام تعهدات را ارائه ننماید ، تضمین وي ضبط  و قرارداد با برنده دوم منعقد مي گردد.در صورت امتناع نفر دوم ، تضمین وي نیز ضبط و
 اقدام لازم اعمال خواهد شد.  مرکزبرگزار و یا بر مبناي صرفه و صلاح  اً مجدد
تضهمین حسهن اجهراي تعههدات، بهه صهورت ضهمانتنامه  مبلهػ كهل قهرارداد را بهه عنهوان%01)پیمانكار(متعهداست معادل  استعلامكت برنده شر .07

 تسلیم نماید.موصوؾ،جهت عقدقرارداد ارائه ومهلت مقرردردرمانی توحید ،آموزشی ومرکزپزشکیبنام بانكي معتبروقابل تمدید
 .مي باشدقابل تمدیدبارارفرمابراي یكصورت لزوم توسط كواین مدت درام تعطیل خواهدبودناي ایبه استثروز21پیشنهاداتمدت اعتبار .00
داشته باشهد وپهس  از شروع قرارداد را ماه كامل (2دو) کلیه هزینه های خدمات موضوع قرارداد را تا شركت برنده مي بایستي توان پرداخت .09

 ارائه نماید . کارفرما بهدام بعدی اقرا جهت کارکرد  صورتحساب ،از انجام امورات موصوؾ
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بکارگمهارده شهده توسهط یها افهراد  فردوؼیره  ایاب وذهاب ،لباس کاروسایرمزایا،کلیه حقوق مستمروؼیرمستمر،حق پرداخت بیمه ،هزینه ؼذا  .21
و شرکت طرؾ قرارداد مکلهؾ ه بود)پیمانکار( بعهده شرکت  داردن حضور مرکزدر لفنخانه کهتکه بعنوان متصدی ( پیمانکار طرؾ قرارداد )شرکت 

در صورت بروز اختلاؾ است حقوق و مزایای نیروهای خود را براسای قانون کار و مصوبات شورای عالی کار و مقررات قانونی پرداخت نماید و 
توانهد ازمبلهػ سهپرده  مهی کارفرمها و ه بعنوان فقط یک مقام بهی طهرؾ عمهل خواههد نمهودکارفرما ،پرسنل تحت الامرفی مابین شرکت طرؾ قراردادو

حسن انجهام کهار درحهد زیهان وارده بنفهع خهود برداشهت ودر صهورتی کهه مبلهػ سهپرده در حهد جبهران خسهارت وارده نباشهد از طریهق مراجهع قهانونی 
 وقضائی اقدام نماید.

بهوده و در صهورت  نجهام کهاردر زمهان ا امهوال)پیمانکار( و کارکنهان وی متعههد بهه رعایهت و حفهظ اصهول امانهت داری اسهتعلامشرکت برنهده   .20
 مشاهده هر گونه قصور در این مورد برابر قوانین جاری کشور رفتار خواهد شد.

شركت ملزم به بكارگیري نیروها وپرسنلي مي باشد كه داراي حسن شهرت بوده و فاقد سوء پیشینه كیفري باشند و نیز متعهد  می گردد كه   .22
عمهل  کارفرمهامل و اعمال مدیریت صحیح و مستمر نماید و براساس سیاست ها و خط مشي هاي كلهي در امر كنترل و نظارت نیروهای خود دقت ع

نموده و پرسنل بكارگمارده شده توسط شركت ملهزم و مكلهؾ بهه رعایهت كامهل شهئونات اداري و اسهلامي ومقهررات موجهود در محهل كهار مهي باشهند 
گزارشههي مبنههي بههر عههدم رعایههت مههوارد  و در صههورت مشههاهده و یهها برسههد دانشههگاه نیههروي  بكههار گیههري شههده بایههد بههه تائیههد هسههته محتههرم گههزینشو

صدرالاشاره مسئولین ذیربط واحدطرؾ قرارداد مي توانند ظرؾ مدت همان روز خواستار بركناري فرد مورد نظر توسط شركت طرؾ قرارداد گردند 
 آن بر عهده شرکت طرؾ قرارداد می باشد.و مسئولیت حقوقی و قانونی هیچگونه توجیهی قابل قبول نیست و دراین خصوص 

هرگونه كسورات قانوني اعم از)مالیات ، بیمه و سایر موارد(كه بابت معامله برابر مقررات به طرؾ قرارداد تعلق می گیرد در حهین پرداخهت   .21
 كسروبه حساب مربوطه واریز مي گردد . و راه اندازي اسناد مالي از طرؾ قرارداد

( بهر عههده شهرکت تلفنخانهه کلیه هزینه ها و جمیع حقوق و مزایا و سایر هزینه های جانبی به افهراد بکارگمهارده شهده) جههت انجهام امهورات  .24
 کارفرما هیچ گونه مسئولیتي بر عهده نخواهد گرفت. برنده )پیمانکار( می باشد. بدیهی است 

و هر نوع حوادث ناشی از کار نیروهای تحت پوشش شرکت طرؾ قرارداد و همچنین مسئولیت اخراج یا ابقهاء مجهدد افهراد  هر گونه خسارت .25
در قبال دعاویی مطرح شده هیچ گونه مسئولیتی   كارفرما بکار گمارده شده  در زمان اجرای قرارداد بر عهده شرکت برنده )پیمانکار( می باشد و 

 مقام بی طرؾ عمل خواهد نمود .ندارد و به عنوان یک 
 شرکت برنده )پیمانکار( معتهد می گردد قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی را در انجام وظایؾ موضوع قرارداد را به مورد اجرا  .26

مراجع ذیصلاح قضایی را به گذاشته و مسئولیت هر گونه پاسخگویی به شکایات و تعهدات قانونی را در هیات های تشخیص و حل اختلاؾ و سایر 
 عهده بگیرد.

 وعقد قراردادتخلفیاز شرکت کننده محرز گردد استعلامو بعد از آن و اعلام برنده  استعلامچنانچه در طول مدت زمان برگزاری و انجام مراحل  .27
ت هیچگونه وجههی بابهت خسهارت و مجهاز بهه بدون پرداخ کارفرما هر گونه تؽییراتی در قوانین و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شودیاو 

و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، فسخ قرارداد و تعدیل یکجانبه مراحل موصوؾ و قرارداد مربوطهه خواههد بهود و شهرکت  استعلاملؽو 
 داوطلب و طرؾ قرارداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد و این امر را از خود سلب می نماید.

و عقد قرارداد مشمول بخشنامه شماره  استعلامو بعد از آن و اعلام برنده  استعلامطول مدت زمان برگزاری و انجام مراحل  چنانچه در  .20
ه مورخه  47641/ت 201470معاونت توسعه مدیریت و سرمایه نیروی انسانی و تصویب نامه شماره  9/00/0191مورخه  20290/91/211

وزارت متبوع و نیز هر گونه تؽییراتی در قوانین و مصوبات  0/02/0191مورخه  0654/011ه شماره هیئت محترم وزیران و نام 0/00/91
و عدم اعلام برنده و در صورت  استعلامبدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و  مجاز به لؽو   کارفرما دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود

مراحل موصوؾ و قرارداد مربوطه خواهد بود و شرکت داوطلب و طرؾ قرارداد حق هیچگونه  عقد قرارداد، فسخ قرارداد و تعدیل یکجانبه
    اعتراضی را ندارد و این امر را از خود سلب می نماید.

د چنانچه هر گونه تؽییراتي در قوانین و مقررات، مصوبات و یا سایر دستورالعمل هاي لازم الاجرا اعمال و مشمول موضوع این قرارداد گرد .29
مختار است در صورت صلاحدید نسبت به اعمال تؽییرات )افزایش و یا كاهش و یا تعدیل یكجانبه قرارداد( اقدام   كارفرما برابر مقررات قانوني

 .نماید
برابر ابلاؼیه های رسمی  0411و 0412در سال  برنده استعلام موظؾ است کلیه قوانین کار را در خصوص پرداختیها و بیمه پرسنل  .11
 رعایت نماید.جع مربوطه مرا
شانزده )ریال06.111.111 مبلػماهیانه به   و امکانات مربوطه طبق نظریه کارشناسان رسمی دانشگاه  تلفنخانهمیزان اجاره بهاء واحد  .10

ک رفاه توحید درمانی مرکزپزشکی توحید نزد بان ؼیر درآمدشرکت برنده مکلؾ است مبلػ مذکور را به شماره حساب  می باشد که ریال( میلیون
 . در صورت عدم پرداخت و تأخیر در پرداخت کارفرما مختار است میزان اجاره را از کارکرد ماهانه کسر نماید. واریز نمایند

کارمندان  مدیر عامل و اعضاء هیئت مدیره شركت داوطلب ، نبایستي طبق لایحه قانون راجع به منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس و  .12
مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي بوده و متعهد مي گردد تا  22/01/0117ملات دولتی وکشوری مصوب دولت درمعا

ثبات پایان قرارداد و تسویه حساب نهایي به هیچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننماید .در صورت ا
 ه اقدام قانوني از جمله فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه و سپرده حسن انجام کار به نفع خود خواهد بود .مجاز بکارفرما ،

% حجهم كهار و مبلهػ 25مختار است در زمان اجرای  قرارداد و یا در شرایط خاص در صهورت لهزوم نسهبت بهه كهاهش و یها افهزایش  کارفرما .11
 .  ریالي قرارداد اقدام نماید

منوط بهه ارائهه مفاصها حسهاب از سهازمان تهأمین  استعلامو استرداد سپرده حسن انجام کار و آخرین پرداختی به برنده نتنامه ضما آزاد نمودن  .14
عهدم  اجتماعی،اداره کل امور اقتصادی و دارایی، اداره مالیات و سایر سازمانهای ذیربط، کارگران تحت پوشش و پس از تأیید و رضایت کارفرما و

 . جبران آن در طول اجرای قرارداد می باشد بروز خسارت و یا
)برابهر مقهررات شهده درقرارداد عیهیننسبت به انجام وظائؾ محوله وت کارفرماکتبی مؤظؾ است در صورت نیاز و اعلام  استعلامشركت برنده  .15

 اقدام تا شركت جدید جایگزین گردد.فی مابین( 
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و نیروهای تحت پوشهش آن  قهرار مهی گیهرد در حکهم امانهت بهوده و  استعلامار برنده اسرار و اطلاعاتی که به موجب این شرایط در اختی کلیه .16
)کارفرمها( مهی توانهد نسهبت بهه فسهخ قهرارداد و  مرکهزحق افشای آنها به ؼیر را ندارد . در صورت هر گونه گزارش و تأیید حراسهت  استعلامبرنده 

در این خصهوص حهق هیچگونهه اعتهراض و شهکایتی در  استعلامام نماید و برنده جبران کلیه خسارات وارده به تشخیص خود اقدو استعلامموضوع 
 هیچ مرجع قضایی نخواهد داشت . بدیهی است کارفرما حق دارد موضوع را از طریق مراجع قضایی نیز پیگیری نماید. 

یقهي و حقهوقي( را نداشهته و در ؼیهر تحت هیچ شرایطي حق واگذاري موضوع قرارداد را به صهورت كلهي و جزئهی بهه ؼیر)حق استعلام برنده  .17
 ضبط خواهد شد.  مرکزاینصورت قرارداد منعقده في مابین فسخ و سپرده وي به نفع 

و پیوسهت ههاي آن، از  اسهتعلام باید قبل از ارائه پیشنهاد ضهمن اطهلاع از كلیهه قهوانین و مطالعهه دقیهق بهر  شهرایط استعلامشركت كننده در   .10
با مراجعه به محل و هماهنگي با مسئولین واحد ها و . اطلاع كافي كسب نمهوده و در صهورت برنهده  استعلاممورد  محل، موقعیت و چگونگي امور

مهورد شدن و موقع عقد قرارداد به تعهدات ، تكالیؾ و وظایفي كه عهده دار خواهد شد آشنایي كامل داشته باشد . بدیهي است عذر عدم اطلاع و . 
 قبول نخواهد بود .

هیات مدیره شركت حق امضاء این شرایط و قرارداد آتي را به خانم /آقاي  بعنوان  تفویض نموده و حق هر گونه ادعاي و اعتراض اعضاء   .19
 را در خصوص امضاء و عقد قرارداد آتي را از شركت سلب مي نماید.

نیهز شهركت نمهوده انهد رضهایت  اسهتعلامو در ایهن كه در گذشته با آنها قهرارداد داشهته از عملكرد شركت یا شركت های  کارفرمادر صورتیكه   .41
 بازگشایي نخواهد شد و شركت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد. استعلامسیون ینداشته باشد مدارك ارسالي در كم

  می باشد.برعهده شرکت طرؾ قرارداد)پیمانکار(  ؼیره. و کلیه هزینه های پرسنلی و  تامین نیروی انسانی و همچنین مواد مصرفی  .40
را بررسي نموده و بعد نسبت به پیشنهاد قیمهت  استعلامشركت داوطلب موظؾ است حجم كار واحدها و محل و تمام شرایط و موضوع مورد   .42

سهئول اقدام نماید و بعداً نمي تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نماید و ارزش حجم کهل کهار بهر اسهاس کهارکرد ماهیانهه واحهدهای موصهوؾ و تاییهد م
 ه می باشد. مربوط
موظؾ است در مورد رعایت حسن رفتار و داشتن اخلاق حسنه با مراجعین )طهرح تكهریم اربهاب رجهوع( و آموزشههاي  استعلامشركت برنده   .41

 لازم را به نیروهاي تحت پوشش خود ارائه دهد . بدیهي است كارفرما هیچگونه مسئولیتي در این ارتباط را بر عهده نمي گیرد.
 جزء لاینفک قرارداد محسوب می شود و برای طرفین لازم الاجرا می باشد . استعلامشرایط عمومی   .44
 است.صفحه تهیه و تنظیم شده 0و بند  45 شامل استعلامشرایط عمومی   .45
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 )پبکت ج( 1سيل شمبرٌ جفزم/

 مزکشتًحیسسىىسج – تلفىربوٍیشىُبز لیمت امًرفزم پ

  
اهَس جاًثی آى ٍ پزیشش کلیِ ضشایظ هٌدذس  دس  ٍ  تلفٌخاًِ استؼلام ٍاگزاسی ایي ضشکت ضوي اػلام ٍغَل ٍ هغالؼِ دلیك کلیِ اٍساق 

گی خَد سا جْت اجدشای ػولیدا    ٍ اػادُ کلیِ اٍساق هزکَس کِ اهضاء ٍ تِ هْش هوَْس گشدیذُ است تذیٌَسیلِ آهاد استؼلام تْاءاٍساق 

 تِ ضشح ریل اػلام هی ًوایذ./ استؼلامهَسد 

 لیمت پیشىُبز سبلیبوٍ بٍ ريبل ) عسز( لیمت پیشىُبزی سبلیبوٍ بٍ ريبل) حزيف(

  

  

 زرج مشرصبت ضزيری :
  

 : امضاء  نام و نام خانوادگی صاحبان

1-                                           2-                                    3-                                                        4- 

 

 امضاء مجاز صاحبان  شرکت :

 

 :مهر شرکت 
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 مشرصبت ثبتی شزکت     2-فزم شمبرٌ

 

 ًَع ضشکت : -2 ًام ضشکت :-1

 ضواسُ ثثت ضشکت : -4 تاسیخ ثثت ضشکت : -3

 تاسیخ آخشیي تغییشا  ضشکت : -6 سشهایِ ثثت ضذُ :  سیال  آخشیي -5

 ضواسُ:  تاسیخ : . تَسظ :                                    ضواسُ ٍ تاسیخ تؼییي غلاحیت ضشکت : -7

   :ًام ٍ ًام خاًَادگی هذیش ػاهل ضشکت :                                                    هیضاى تحػیلا -8

 

 ًام سْاهذاساى ضشکت : -9

 ًام ٍ ًام خاًَادگی  ًام پذس  ضواسُ ضٌاسٌاهِ   سوت  هیضاى سْن 

     

     

     

     
 
 هؼشفی غاحثاى اهضای هجاص ضشکت : -10

 ًوًَِ اهضاء

 

 ًام ٍ ًام خاًَادگی سوت :

 ًوًَِ اهضاء

 

 ًام ٍ ًام خاًَادگی سوت :

 ًوًَِ اهضاء

 

 ًام خاًَادگیًام ٍ  سوت :

 ًوًَِ اهضاء

 

 ًام ٍ ًام خاًَادگی سوت :

 
 آدسس ضشکت : -11

 

 : e-mail-14شمبرٌ ومببز :                                   -13شمبرٌ تلفه :                             شمبرٌ َمزاٌ :                           -12

 : کس التصبزی 16                                                                                            شىبسٍ ملی شزکت  :               -15

ٍ رسمی تکمیل گززيس ي َز گًوٍ مسئًلیت حمًلی ي لبوًوی وبشی   اس آن بز عُسٌ ايىجبوببن می ببشس.مشرصبت فًق بز اسبس آذزيه تغییزات مىسرج زر ريسوبم
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 اعلام عسم شمًل لبوًن مىع مساذلٍ زر معبملات زيلتی     3-زم شمبرٌف
 

 

تذیٌَسیلِ تائیذ هی ًوایذ کِ ضشکت فَق هطوَل هوٌَػیت                    اهضاءکٌٌذُ/اهضاء کٌٌذگاى  ریل ًوایٌذُ هجاص سسوی ضشکت 

ًوی تاضذ ٍ چٌاًچِ خلاف ایي  1337ٍلتی هػَب دیواُ هزکَس دس لاًَى هٌغ هذاخلِ کاسهٌذاى دٍلت دس هؼاهلا  ٍ لشاسداد ّای د

گضاس یا عشف هؼاهلِ حك داسد کِ پیطٌْاد سا لغَ ٍ ضواًت ًاهِ هشتَط سا ضثظ ًوایذ. ّوچٌیي لثَل  استؼلام تْاءهَضَع تِ اثثا  تشسذ 

اهضاء ًوایذ ٍ خلاف اظْاسا  فَق دس  ٍ تائیذ هی گشدد کِ ّشگاُ ایي پیطٌْاد دٌّذُ تشًذُ هؼاهلِ فَق تطخیع دادُ ضَد ٍ پیواى سا

خلال هذ  لشاسداد تِ اثثا  تشضذ یا چٌاًچِ افشادی سا کِ هطوَل هوٌَػیت هزکَس دس لاًَى فَق ّستٌذ دس ایي لشاسداد سْین ٍ ریٌفغ 

سا فسخ ٍ ضواًت ًاهِ  گضاس یا عشف هؼاهلِ حك خَاّذ داضت کِ لشاسداد استؼلام تْاءًوایذ ٍ یا لسوتی اص کاس سا تِ آًْا هحَل کٌذ 

سا ضثظ ٍ خساسا  ٍاسدُ دس اثش فسخ لشاسداد ٍ تاخیش اجشای کاس سا اص اهَال ایي  استؼلام تْاءاًجام تؼْذا  ضشکت کٌٌذُ ٍ تشًذُ 

ذها  اخز ًوایذ تؼییي هیضاى خساس  ٍاسدُ تا تطخیع داًطگاُ ػلَم پضضکی ٍ خ ضشکت                            (پیطٌْاد دٌّذُ ) 

تْذاضتی دسهاًی کشدستاى هی تاضذ . ایي پیطٌْاددٌّذُ هتؼْذ هی ضَد چٌاًچِ دس حیي اجشای لشاسداد هذیشاى یا تاصسساى ٍ ًظاس  

% سْام یا سشهایِ یا هٌافغ ضشکت تاضٌذ ٍ یا 5ٍ یا تیص اص  5کٌٌذگاى ٍ یا اداسُ کٌٌذگاى ضشکت یا ّش یک اص ضشکاء ضشکت کِ داسای 

% است جضء اضخاظ هزکَس دس تٌذ 20یا تیص اص  20ش اص ضشکا ضشکت کِ هجوَع سْام یا سشهایِ یا هٌافغ آًْا دس ضشکت چٌاًچِ چٌذ ًف

اٍل لاًَى فَق لشاس گیشًذ ٍ ًیض چٌاًچِ ّشیک اص الشتای ) پذس، هادس، تشادس، خَاّش، صى یا ضَّش ٍ اٍلاد تلافػل ٍ ػشٍس ٍ داهاد ( 

ضشکت تِ سوت سیاست ٍ یا هؼاًٍت یا هذیشیت دس داًطگاُ عشف هؼاهلِ تشسذ هشاتة سا فَساً تِ اعلاع  هذیشاى ٍ تاصسساى ٍ سْاهذاساى

تشساًذ . دس چٌیي هَاسدی دس غَستی کِ ایي ضشکت ) پیطٌْاد دٌّذُ ( هطوَل لاًَى هٌغ هذاخلِ تطَد داًطگاُ حك فسخ پیواى سا 

تلافاغلِ تِ اعلاع ًشساًذ ًِ تٌْا داًطگاُ عشف هؼاهلِ حك داسد لشاسداد سا فسخ  خَاّذ داضت ٍ چٌاًچِ ایي پیطٌْاددٌّذُ هشاتة فَق سا

ًوایذ تلکِ ضواًت ًاهِ هشتَط تِ لشاسداد سا ًیض ضثظ ٍ خساسا  ًاضی اص فسخ لشاسداد ٍ یا تاخیش دس اجشای کاس سا تٌا تِ تطخیع خَد 

جاصا  ّا ٍ تٌثیْا  هتخلفیي دس لاًَى فَق آگاّی هُ اػلام هی داسد کِ تش اص اهَال پیطٌْاددٌّذُ ٍغَل ًوایذ . هضافاً ایي پیطٌْاددٌّذ

کاهل داسد ٍ دس غَس  تخلف هستحك هجاصا  ّای هشتَعِ هی تاضذ. ّوچٌیي الشاس هی ًواین کِ جض اػضای ّیا  اهٌا، ّیا  سئیسِ 

 ( ایطاى ًوی تاضن سجِ یک ) ّوسشاى، فشصًذاى، ٍالذیي، خَاّش، تشادس دداًطگاُ ًثَدُ ٍ ٍاتستگاى 

 سدیف 
ًام ٍ ًام خاًَادگی داسًذگاى اهضاء هجاص ٍ 

 تؼْذآٍس 
 هحل اهضاء هجاص ٍ هْش ضشکت  سوت 
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